
recrutent un.e Chargé.e de développement !
Les Chemins de la Transition
Les Chemins de la Transition sont nés il y a quelques années sur les Chemins de Saint
Jacques. L’idée initiale fut d’en reprendre le concept, mais d’en changer l’imaginaire : Sur les
Chemins de la Transition, les voyageurs se déplacent, non pas de monastères en
monastères, mais de lieux en transition en lieux en transition.

Aujourd’hui, le projet se développe autour de la création d’une université ouverte, contributive
et décentralisée, inspirée des réseaux pair à pair et du compagnonnage.
A destination de tous les publics, son objectif est de permettre aux citoyens, entreprises et
collectivités de se former en pair à pair aux enjeux et aux métiers de la transition.
Les Chemins de la Transition sont structurés sous la forme d’une association loi 1901. Ils
sont notamment soutenus par l’ADEME, l’ANCT et la région Occitanie.

En savoir plus :

● Lien vers la version beta de la plateforme
● Lien vers la vision du projet
● Lien vers le site vitrine (il date un peu)
● Lien vers notre forum : - N’hésitez pas à le rejoindre !

https://lescheminsdelatransition.org
https://lescheminsdelatransition.org/
https://projet.lescheminsdelatransition.org/wp-content/uploads/2023/03/Vision-Chemins-de-la-Transition.pdf
https://projet.lescheminsdelatransition.org
https://forums.lescheminsdelatransition.org/
https://forums.lescheminsdelatransition.org/


Le poste à pourvoir

● Assurer le développement opérationnel des Chemins de la Transition via :

○ La recherche de financements et la conception des projets associés
○ L’animation de la gouvernance (partagée) de l’association
○ L’amélioration du système d’information et de la gestion des données
○ Le suivi administratif et financier

● Contribuer, en lien avec l’équipe de coordination (dont vous ferez partie), à la
définition et à la mise en oeuvre des grandes orientations stratégiques du projet :

○ Perspectives de développement de l’asso ;
○ Ingénierie de projet et de formation ;
○ Développement de partenariats ;
○ Création de chemins et montage de projets ;
○ Évolutions de la plateforme.

Profil recherché

● Autodidacte ou surdiplômé.e peu importe ;
● Aimant travailler de manière autonome et en équipe ;
● Ayant déjà exploré le monde de la transition, connaissant donc ses enjeux et

(quelques uns de) ses réseaux ;
● De nature passionnée, avec une fibre activiste et la volonté de faire bouger les lignes,

voire de changer le monde ;
● Disposant de compétences dans les domaines de l'ingénierie des connaissances et

de la coopération
● Disposant d’une appétence, de connaissances ou peut-être même de compétences

sur les modes d’organisation en réseau / pair à pair / en communs / open-source /
agiles ;

● Souhaitant s’inscrire sur le long-terme dans un projet qui, bien qu’associatif,
ressemble à celui d’une petite « start’up » à impact.

Conditions du poste

● Type de contrat : CDD de 8 mois à 4 jours semaine au SMIC + prime d’activité dans
un premier temps (~1300 euros net)

● Lieu de travail :
○ Télétravail et nomadisme possibles.
○ Camp de base situé à quelques encablures de la Roche d’Oëtre, à 60 km au

sud de Caen (Normandie) au sein d’une nature et d’un écosystème d’acteurs
extraordinaires. Possibilité de logement à moindre frais - on vous y accueille à
bras ouverts !

● Date de démarrage : Quand vous voudrez.

Pour candidater : Envoyer un CV et une lettre de motivation (pas obligatoire de faire très
long) à guillaume@lescheminsdelatransition.org

https://www.google.com/maps/place/La+Roche+d'O%C3%ABtre/@48.8285359,-0.3868819,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x480a224e12f5afbd:0x852fb9a8898872ca!8m2!3d48.828536!4d-0.382011!16s%2Fm%2F05sznp1

